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内部昇格/MBO

経営者候補募集

M&A・事業譲渡

会社・事業精算

物件の賃貸化へ

会社がある場合、株式および
会社の経営を引き継いでも
らう。継承時期を決め引継ぎ
計画を進めましょう。

後継者を代表者に昇格させ
経営を任せる、あるいは経営
陣に株式を引き取らせ、経営
を引き継いでもらう形式。

外部から経営人材を招聘し、
お店や会社を任せる形で引続
きを行う。所有と経営が分離
されるため取り決めが重要。

第三者への株式・事業譲渡（売
却）を行い、お店を引き継いで
もらう。相手先の選定～経済
条件合意まで専門家と並走。

資産の換金・処分・負債の返済
などを進め、会社（事業）を清
算、廃業（閉店）する。計画的な
店じまいが必要となる

自事業としての店舗は閉鎖
（廃業）するが、賃貸物件とし
て店を稼働させるため店舗内
の整理とリニューアルを行う。



P❹で設定



https://shopclosures.com


